ZARZADZENIE NR 9/2012
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 16.01.2012 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow Samorzadowych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.1568;
7 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz.420, Nr 157, poz.
1241; z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146; z 2010r. Nr 106, poz. 675), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne; kontroli zarzadczej
wprowadzam Kodeks Etyki Pracownikéw Samorzadowych, ktory —stanowi zalacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wzor oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu sig¢ Zz postanowieniami Kodeksu Etycznego
Pracownikéw Samorzadowych stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 9/2012
z dnia 16.01.2012.

Kodeks Etyki
Pracownika Samorzadowego

§1.
. Kodeks Etyki wyznacza zasady postgpowania pracownikéw samorzadowych w zwiazku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych . pelnieniem stuzby publicznej.
. Kodeks Etyki ma zastosowanie do pracownikow Urzedu Miasta i Gminy we Fromborku oraz
innych pracownikéw samorzadowych, o ktérych mowa w ustawie z dn. 22 marca 1990 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 1. Nr 142, poz. 1593 z pézniejszymi
zmianami).

§ 2.
. Sluzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym 1 wymaga od pracownikéw
samorzadowych poszanowania Konstytucji i prawa oraz stawiania interesu publicznego ponad
interes osobisty.
. Pracownik samorzadowy traktujac swoja pracg jako stuzbe publiczna:
dziata tak, aby jego dziatania moglty by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzity do poglebienia
zaufania mieszkancéw do Burmistrza Miasta i Gminy oraz Rady Miejskiej,
pamietajac o stuzebnym charakterze wlasnej pracy, wykonuje jg z poszanowaniem godnosci
innych i poczuciem godnosci wiasnej,
pamigta, Ze swoim postgpowaniem daje $wiadectwo o Mieécie i Gminie Frombork i jego
organach oraz wspéttworzy wizerunek administracji samorzadowej,
przedkiada dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego Srodowiska.

§ 3.
. Pracownik samorzadowy zobowiazany jest wykonywac czynnosci zawodowe zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i wedlug najlepsze] woli i wiedzy, uczciwie, rzeczowo,
z nalezyta starannoscia.
. Pracownik samorzadowy wykonuje obowiazki rzetelnie, wykorzystujac w sposéb najlepszy
swoja wiedzg i umiejgtnosci.
. Pracownik samorzadowy w szczegdlnosci:
pracuje sumiennie, dazac do osiagniccia najlepszych rezultatow swej pracy i majac na

wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan,



jest tworczy w podejmowaniu zadan, a wyznaczone obowiazki realizuje aktywnie, z najlepsza

wola, nie ograniczajac si¢ jedynie do ich litery,

- nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za swoje
postepowanie,

- wie, ze interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, skutecznych 1 realizowanych
w zdecydowany sposob,

- wykonuje obowiazki niezaleznie od whasnych emocji, uprzedzen lub interesow,

- dotrzymuje zobowigzan, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania,

- racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje gminnym majatkiem 1 srodkami publicznymi,
bedac gotowy do rozliczenia swoich dzialan w tym zakresie,

- jest lojalny wobec organéw Miasta i Gminy Frombork i zwierzchnikéw, gotow do wykonywania
stuzbowych polecefi w sposob gwarantujacy poszanowanie prawa i ograniczajacy mozliwosé
popetnienia pomytek,

- wykazuje powsciagliwos¢ i rozwage w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy
organéw Miasta i Gminy Frombork i swego urzedu.

§ 4.

1. Pracownik samorzadowy dba o rozwéj wiasnych kompetencji, wiedzy i kultury osobiste],
a w szczegdlnosci:

- rozwija wiedze zawodowa, potrzebna do jak najlepszego wykonywania swoich zadan,

- dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktyeznych 1 prawnych
okolicznos$ci spraw,

- jest otwarty na wspolprace i korzystanie z doéwiadczenia 1 wiedzy zwierzchnikow, kolegow
i podwtadnych, a w przypadku braku wiedzy specjalistycznej, do korzystania z pomocy
ekspertow,

- zawsze jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego, uzasadnienia wlasnych
decyzji i sposobu postgpowania,

- w wykonywaniu wspdlnych zadan administracyjnych dba o ich jako$¢ merytoryczna i o dobre
stosunki miedzyludzkie,

- zyczliwy ludziom, zapobiega napigciom W pracy i roztadowuje je, przestrzega zasad dobrego
zachowania.

§5.

1. W kontaktach z klientami pracownicy samorzadowi zachowuja sig uprzejmie, sg pomocni
i na skierowane do nich pytania udzielaja odpowiedzi wyczerpujaco 1 doktadnie.

2. Pracownicy samorzadowi dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzegaja zasad dobrego

zachowania w miejscu pracy i poza nim.



§6.

1. Pracownik samorzadowy doklada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne,
zrozumiale, akceptowane przez wspdlnote samorzadowa i wolne od podejrzen o jakakolwiek
forme interesownosci czy korupcji.

2. Pracownik samorzadowy w szczegdlnosci:

- nie dopuszcza do podejrzen o zwiazek miedzy interesem publicznym i prywatnym,

- nie podejmuje zadnych prac ani zajec, ktore koliduja z obowiazkami stuzbowymi,

- nie przyjmuje zadnej formy zaplaty za publiczne wystapienia, gdy maja one zwiazek
7 zajmowanym stanowiskiem lub wykonywana praca stuzbowa,

- w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikow, nie ulega zadnym naciskom
i nie przyjmuje zadnych zobowiazan wynikajacych z pokrewienistwa lub znajomosci,

- od uczestnikéw prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych lub
osobistych, ani obietnic takich korzysci,

- szanuje prawo obywateli do informacji i realizuje je, ma na wzgledzie jawnos¢ dziatania
administracji samorzadowej, dochowuje tajemnicy ustawowo chronionej,

- akceptuje ograniczenia mozliwosci podjecia przyszlej pracy u pracodawcow, ktorych sprawy
byty lub sa przez niego prowadzone.

§7.

1. Pracownik samorzadowy w wykonywaniu zadan i obowiazkow jest neutralny politycznie.

2. Pracownik samorzadowy w szczeg6lnosci:

- lojalnie i rzetelnie realizuje strategie i programy organéw Miasta i Gminy Frombork,

- przygotowujac propozycje dziatan organéw Miasta i Gminy Frombork, udziela obiektywnych,
zgodnych z najlepsza wola i wiedza, porad 1 opinil.

§8.

Pracownik samorzadowy zobowigzany jest przestrzegac Kodeksu Etyki Pracownika
Samorzadowego i kierowa¢ si¢ jego zasadami.




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 9/2012

Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
z dnia 16.01.2012 rok.

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej oéwiadczam, ze zapoznalem sig z
postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownika Samorzadowego i zobowigzuje si¢ do przestrzegania

zasad z niego wynikajacych.




